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Senati i Universitetit t& Mitrovicés “Isa Boletini”, bazuar né rekomandimin e ekspertéve t&
jashtém gjaté akreditimit né vitin 2017, né mbledhjen e mbajtur mé& 19.03.2019, mori:

VENDIM

I.  Aprovohet Plani i zhvillimit t€ personelit akademik n&¢ UMIB pér periudhén 2019-2021.

1. Kétij vendimi i bashkéngjitet Plani i zhvillimit t& personelit akademik n& UMIB pér
periudhén 2019-2021.

Arsyetim

Gjaté akreditimit institucional dhe & programeve t& studimit, ekspertét e jashtém n& vitin 2017,
né mes tjerash kané rekomanduar edhe hartimin e njé plani pér zhvillimin e personelit
akademik. Pér t& zbatuar kété rekomandim dhe pér t& pérmbushur njé detyré institucionale
qé personelit akademik t'i krijohen kushtet e nevojshme pér hulumtim dhe zhvillim, Senati i
UMIB dhe menaxhmenti népérmes punés ekipore kané hartuar kété plan. Bazuar né kéto qé u
cekén si mé larté, Senati mori vendim si né dispozitiv té kétij vendimi.
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HYRIJE

Universiteti 1 Mitrovicés “Isa Boletini” (né vazhdim UMIB) éshté themeluar me vendimin e Qeveris€ sé
Republikés sé¢ Kosovés mé 06.03.2013 dhe né kuadér t&¢ Universitetit jané pérfshiré edhe dy njésité
akademike t& UP-sé me seli né Mitrovicé — Fakulteti i Gjeoshkencave dhe Teknologjisé (ish Fakulteti i
Xehetarisé dhe Metalurgjisé) dhe Fakulteti i Shkencave t€ Aplikuara (ish Fakulteti i Shkencave Teknike té
Aplikuara dhe ish Shkolla e Larté Teknike). Universiteti shté themeluar qé t€ ofrojé arsimim akademik,
kérkime shkencore dhe krijimtari artistike. UMIB bazuar n€ Statutin e P&rkohshém é&shté institucion
autonom 1 arsimit t€ larté, g€ zhvillon arsimim akademik, kérkime shkencore, krijimtari artistike,
késhillime profesionale dhe fusha té tjera t€ veprimtarive akademike. Andaj funksionalizimi i UMIB-it
€shté béré duke u mbéshtetur né fakultetet e trashéguara dhe t€ riorganizuara, dhe né pérgjithési pér
gjashté fakultetet qé tani jané té€ organizuara né kuadér t€ UMIB-it: Fakulteti i Gjeoshkencave; Fakulteti i
Teknologjis€ Ushqimore; Fakulteti i Inxhinieris€ Mekanike dhe Kompjuterike; Fakulteti Juridik; Fakulteti
Ekonomik dhe Fakulteti i Edukimit. Pérve¢ numrit t€ personelit akademik t€ trashéguar nga dy ish
fakultetet e UP — s€, gjithsejté 71 personel akademike, kryesisht té fushave teknike (Teknologji; Inxhinieri
dhe Teknologji Ushqimore; Xehetari; Gjeologji; Materiale dhe Metalurgji; Makineri; Inxhinieri
Informatike), UMIB né vazhdimési éshté duke u konsoliduar me personel akademik pér t€ siguruar
mésimdhénie cilé€sore dhe pér té plotésuar standardin e nevojshém té personelit. Né fazén e paré té
zhvillimit, brenda dy viteve pas themelimit respektivisht ekzistimit, UMIB, pérve¢ numrit solid té
personelit né€ fushat e lartcekura, ka siguruar minimumin e personelit akademik edhe né fakultetet e reja,
té themeluara né vitin 2014 dhe até: Fakulteti Juridik; Fakulteti i Edukimit dhe Fakulteti Ekonomik.
Pérvec kétij numri solid thuaja t& mjaftueshém né fakultetet teknike dhe minimumit t€ miré né fakultetet
tjera dhe g€ kérkon zhvillim t€ vazhdueshém, personeli akademik duhet t&€ mbéshtetet né vazhdimési dhe
kérkon kushte optimale pér njé puné shkencore dhe pedagogjike.

Gjaté akreditimit institucional dhe t€ programeve t€ studimit, ekspertét e jashtém né vitin 2017, né mes
tjerash kan€ rekomanduar edhe hartimin e njé plani pér zhvillimin e personelit akademik. Pé&r té
zbatuar két€ rekomandim dhe pér t€ pérmbushur njé detyré institucionale q€ personelit akademik ti
krijohen kushtet e nevojshme pér hulumtim dhe zhvillim, Senati i UMIB dhe menagjmenti népérmes
punés ekipore kané hartuar kété plan.

Avancimi i personelit akademik nuk do t€ mund té paramendohej pa njé numér t€ caktuar publikimesh dhe
citimesh nga t€ tjerét né njé fushé t€ caktuar t&€ studimit. UMIB dhe njésit€ akademike né kuadér t€ saj
jané duke punuar me pérkushtim qé té sigurojné ngritje kualitative, arsimore — profesionale dhe shkencore
né fushat t€ cilat studiohen né UMIB. Andaj, mé€simdhénia dhe m&sim nxénia respektivisht ndérlidhja e
punés kérkimore me mésimdhénien jané proces i pandaré né ményré qé té sigurohet ngritja e cilésisé.
Eshté pikérisht komponenti shkencore qé i dallon institucionet akademike nga institucionet e tjera
profesionale. Né institucionet e avancuara té arsimit té lart€ hulumtimi paraget fushé t€ veprimtarisé€
sé pérditshme t€ mésimdhénésve dhe né t€ cilén investohet shumé.

Plani pér zhvillimin e personelit akademik, €sht€ dokument g€ personelit akademik i siguron kushte
modeste pér zhvillim, avancim dhe promovim akademik. Zbatimi i ploté i kétij plani, stimulon personelin
pér tu marré me veprimtari kérkimore shkencore, duke publikuar né revista shkencore ndérkombétare,
pér t&€ marré pjesé né€ konferenca shkencore, pér té arritur gradat shkencore dhe titujt akademik, si dhe
pérgatitjen e botimeve pér té pasuruar krijimtarin€ shkencore dhe pér t€ mbuluar fushat studimore né
kuadér té€ fushave ku nuk ka literaturé t€ mjaftueshme. Plani pér zhvillimin e personelit akademik i



dedikohet personelit akademik né marrédhénie t&€ rregullt pune né fakultetet e UMIB — it, me qéllim té
zhvillimit dhe avancimit t¢ mésimdhénésve n€ pjesén hulumtuese dhe pedagogjike, q€ programeve té
studimit ti sigurohet funksionim cilésor akademik. Plani pér zhvillimin e personelit akademik
mbéshtetet né tri objektiva strategjike, té€ zbérthyera né objektiva specifike, si dhe aktivitetet pér arritjen
e kétyre objektivave. Objektivat strategjike ku mbéshtetet plani pér zhvillimin e personelit akademik jané:

1. Zhvillimi dhe avancimi i personelit akademik;
2. Mbéshtetja e personelit akademik né hulumtime shkencore dhe

3. Mbéshtetja e personelit akademik né botimin e publikimeve.

1. OBJEKTIVI STRATEGJIK: ZHVILLIMI DHE AVANCIMI 1 PERSONELIT
AKADEMIK

1.1.  Objektivi specifik: Personel i ri cilésor qé do té zhvillohet pér nevojat e fakulteteve

Aktivitetet konkrete pér realizimin e objektivave:

1.1.1. Ashtu si¢ parashihet me Statutin e UMIB — it, Universiteti do t& krijoj mundgsi té barabarta
gjaté rekrutimit t&€ personelit té ri akademik, duke siguruar dhe mbéshteté baraziné gjinore
dhe duke promovuar dhe krijuar mund&si t€ ngritjes sé pjes€marrjes s€ gjinisé femérore né
pérbérjen e personelit akademik.

1.1.2. Personelit akademik do t'i ofrohet mundési e ploté qé ti kryejé detyrat dhe pérgjegjésité e veta
nga mésimdhénia, hulumtimi, mobiliteti et;.

1.1.3. Do té sigurohet dhe promovohet liria akademike, si njé e drejté themelore kushtetuese e
garantuar.

1.1.4. Do te sigurohet vazhdimisht personel akademik i kualifikuar sipas fushés pérkatése pér
programet mésimore qé ofrohen né kuadér t& fakulteteve, duke pérfshiré kétu edhe fushat e
ngushta profesionale.

1.1.5. Do t&€ krijohen kushte dhe pérkrahje institucionale pér avancim dhe kualifikim t&
personelit akademik t€ ri pér hulumtim dhe mésimdhénie cilé€sore. Do te sigurohen shérbime
cilésore dhe mbéshtetje administrative efikase.

1.2.  Objektivi specifik: Pértéritja dhe kualifikimi i personelit akademik
Aktivitetet konkrete pér realizimin e objektivave:

1.2.1. Me qéllim t€ arritjes t€ kualifikimeve pérkatése, personeli akademik do t€ pérkrahet né
realizimin e mobilitetit shkencor prané universiteteve ndérkombétare, ose ndonjé formé
tjetér e stimulimit, né ményré q¢ ata t€ merren me puné kérkimore-shkencore. Pér t€ arritur
kéto géllime personelit akademik do t'i mundésohet pushim me pagesé.

1.2.2. Do t€ zhvillohen procedura g€ rrisin cilésin€ dhe kapacitetet pér realizimin e punés
kérkimore shkencore. Kéto procedura do té pércaktojné fushat me interes pér realizimin e
mobilitetit shkencoré, krijimin e rrjeteve t€ bashképunimit ndérkombétar né€ projekte dhe
publikime, pérkrahjen materiale si dhe promovimin né zhvillimin e métutjeshém té



imazhit t¢ UMIB — it. Do té mbéshteten mobilitetet e mundshme té personelit
mésimdhénés, pér géndrime semestrale ose vjetore me qéllim t€ ngritjes s€ tyre shkencore
dhe profesionale.

1.3.  Objektivi specifik: Aftésimi i vazhdueshém i personelit akademik né fushén e
metodologjisé sé mésimdhénies

Aktivitetet konkrete pér realizimin e objektivave:

1.3.1.  Universiteti do té krijoj kushte qé€ grupe t€ mésimdhénésve dhe asistentéve t& dérgoj jashté
vendit pér ngritje profesionale dhe pér c¢éshtje bashkékohore t€ metodologjisé sé
mésimdhénies.

1.3.2. Universiteti do té krijoj kushte q€ t€ organizoj trajnime duke angazhuar eksperté nga
jashté. Ky aktivitet do t'i pérfshinte kryesisht mésimdhénésit dhe asistentét e rinj.

1.3.3. Cdo vit do té mundésohet dhe pérkrahet personeli akademik t€ vijojé programet e
Ministrisé sé Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé dhe Qendrés pér pérsosméri né
mésimdhénie té Universitetit té Prishtinés "Hasan Prishtina", né kuadér té
marréveshjes pér bashk€punim ndé€rmjet dy universiteteve. K&to programe dhe
trajnime kané pér qé€llim zhvillimin e njohurive dhe praktikave té reja té
mésimdhénies.

1.4. Objektivi specifik: Pjesémarrja e rregullt e personelit akademik né konferenca,
seminare, simpoziume apo tubime tjera shkencore ndérkombétare

Aktivitetet konkrete pér realizimin e objektivave:

1.4.1. Do té mbéshtetet personeli akademik pér pjesémarrje né konferenca, seminare,
simpoziume apo tubime tjera shkencore ndérkombétare.

1.4.2. Personeli akademik do té pérkrahet dhe stimulohet g€ vazhdimisht té paraqitet né
konferenca dhe simpoziume shkencore, qofshin ato ndérkombétare, rajonale, apo nacionale,
ku do té paraqiten prezantimet shkencore.

1.43. Pér qéllim t€ pjesémarrjes né konferenca ose simpoziume shkencore, né kuadér té
mundé&sive buxhetore, personeli akademik do t&€ mbéshtetet materialisht.

1.5.  Objektivi specifik: Pérkrahja e vazhdueshme e personelit akademik pér avancim
akademik

Aktivitetet konkrete pér realizimin e objektivave:

1.5.1.  Universiteti, do t& pérkrah€ personelin akademik qé e ka gradén shkencore Master, pér
avancim akademik pér t€ arritur gradén PhD.

1.52. Do t€ krijohen kushte pér mobilitete afatshkurtra, pérfshiré kétu vizitat studimore né
institucione akademike dhe hulumtuese ndérkombétare.



2. OBJEKTIVI STRATEGJIK: MBESHTETJA E PERSONELIT AKADEMIK NE
HULUMTIME SHKENCORE

2.1.

2.1.2.

2.13.

2.14.
2.1.5.

2.2.

22.1.
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23.

23.1.

23.2.

24.

24.1.

242,

Objektivi specifik: Zhvillimi mé i theksuar i hulumtimit shkencor né proporcion me
mésimdhénien

Aktivitetet konkrete pér realizimin e objektivave:

Krijimi i kushteve pér angazhimin e personelit akademik t€¢ UMIB né€ mésimdhénie dhe
veprimtari kérkimore shkencore bazuar né praktikat mé té mira evropiane.

Krijimi i mund@sive pér botimin e punimeve shkencore t& personelit mésimdhénés né revista
me recension ndérkombétar.

Personeli akademik duhet té aft€sohet pér té hartuar projekte t€ bashképunimit pér
hulumtim dhe bashképunim me partneré vendoré dhe ndérkombétaré.

Do té rritet bashképunimi institucional ndérkombétar né fushén e kérkimeve shkencore.

Do t€ krijohet mundé€si pér qasje mé t€ gjeré t€ personelit akademik dhe t€ studentéve né
burime elektronike, me qéllim té pércjelljes s€ zhvillimeve mé té reja shkencore.

Objektivi specifik: Pérkrahja e personelit akademik pér té publikuar né revista me
recension ndérkombétar

Aktivitetet konkrete pér realizimin e objektivave:

Personeli akademik vazhdimisht do té pérkrahet, né ményré g€ ata t'i publikojné punimet
e tyre shkencore né€ revista shkencore, né€ pajtim me platformat e miratuara nga MASHT — i,
Senati dhe késhillat e fakulteteve.

Personeli akademik do té mbéshteten né inicimin e ideve té€ tyre pér publikime cil€sore né
revista shkencore.

Objektivi specifik: Sigurimi i qasjes né revista shkencore elektronike dhe organizata
shkencore ndérkombétare

Aktivitetet konkrete pér realizimin e objektivave:

Do té€ mundésohet parapagimi né pako elektronike ndérkombétare shkencore, pér t'i
ndihmuar personelit akademik rritje t&€ numrit t€ publikimeve né revista ndérkombétare.

Do t€ pérkrahet anétarésimi dhe do té parapaguhen kérkesat eventuale financiare pér qasje
né asociacionet, rrjetet ¢ bashképunimit, institutet dhe organizatat e tjera shkencore
ndérkombétare, ku stafi akademik do té mund té pérfitojé nga mundésit€ g€ ofrojné kéto
organizata.

Objektivi specifik: Pérkrahja dhe motivimi i personelit akademik pér inicim dhe
piesémarrje né projekte ndérkombétare

Aktivitetet konkrete pér realizimin e objektivave:

Do té mundésohet pjesémarrja e personelit akademik né€ trajnime dhe seminare té
ndryshme me qéllim t€ aftésimit t& tyre né€ hartimin e projekteve dhe té propozimeve pér
pjesémarrje né programet e ndryshme kérkimore t€ BE — s€ dhe n€ krijimin e lidhjeve me
institucionet kérkimore ndérkombétare.

Organizimi i punétorive me géllim g€ t'u ndihmojé personelit akademik g€ sa mé lehté
dhe né ményré efikase t€ ndérlidhen me projektet e ofruara ndérkombétare pér
bashképunim.



243.

2.5.

2.5.1.

252
253.
2.54.

2.6.

2.6.1.

Nése ndonjé nga kéto projekte implementohet n€ partneritet me institucione té tjera, UMIB
do t€ béjé pérpjekje maksimale pér t€ ofruar kushte optimale pér zhvillim t€ bashképunimit.

Objektivi specifik: Themelimi i revistave shkencore

Aktivitetet konkrete pér realizimin e objektivave:

Senati do té themelojé revisté shkencore ku do te publikohen punimet shkencore t&é personelit
akademik dhe komunitetit t&¢ gjeré shkencoré. Ményra e funksionimit t€ revistés, do t&
rregullohet mé holl€sisht me akt t€ vecanté nga ana e Senatit.

UMIB do t€ mbéshtesé publikimin e numrave t€ revistés.

Pas botimit t€ numrit t€ paré, UMIB do té aplikojé pér akreditim ndérkombétar té revistés.
Né kuadér té fakulteteve mund té€ themelohen revista shkencore edhe nga fusha te
ngushta t€ studimit.

Objektivi specifik: Organizimi i konferencave shkencore

Aktivitetet konkrete pér realizimin e objektivave:
Do t€ mbéshteten dhe inkurajohen organizimet e konferencave shkencore ku organizator,
apo bashké organizatoré do té jet¢ UMIB.

3. OBJEKTIVI STRATEGJIK: MBESHTETJA E PERSONELIT AKADEMIK NE
BOTIMIN E PUBLIKIMEVE

Aktivitetet konkrete pér realizimin e objektivave:

3.1. Do té mbéshteten botimet e teksteve, praktikumeve, pérmbledhjeve t€ punimeve dhe teksteve
té tjera, té cilat pérmbajné arritjet profesionale apo shkencore nga personeli akademik.

3.2. Pérparési botimi kané publikimet origjinale, sidomos pér 1€ndét mésimore qé nuk kané tekst bazé
universitar dhe publikimet t€ cilat me plane dhe programe mésimore jané literaturé e domosdoshme pér

studenté.

3.3. Publikimet e botuara do t& shfrytézohen pér nevoja te studentéve, personelit dhe komunitetit t& gjeré

shkencoré.

3.4. Kushtet dhe procedurat pér dorézimin e doréshkrimit, mbé&shtetjen financiare dhe aspektet e tjera,
jané t&€ rregulluara me Rregulloren pér publikimet n€ UMIB t€ nxjerr nga Senati.



	Vendim plani i zhvillimit te personelit akademik
	Plani per zhvillimin e personelit akademik, miratuar mars 2019

