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. Emértimi i Bordit

1.1.Emértimi zyrtar i kétij Bordi éshté Bordi Késhilldhénés i Universitetit té
Mitrovicés “Isa Boletini”
1.2.Ky Asociacion mund té njihet edhe si “Bordi Késhilldhénés UMIB”.

. Adresa dhe Lokacioni

2.1.“Bordi Késhilldhénés UMIB” éshté njé degé né kuadér té Universitetit té
Mitrovicés “Isa Boletini”.
2.2.Zyra e Bordit Késhilldhénés UMIB do té jeté né kampusin universitar.

. Themeluesit

3.1.Themelues té Asociacionit jané kompanité private né bashképunim me UMIB.
. Qéllimi

4.1.Lidhja e té gjitha bizneseve, pér té krijuar bashképunim té vazhdueshém dhe
krijimin e lidhjeve né mes bizneseve dhe Universitetit.

4.2.Té promovojé ekzistencén, punén dhe domethénien e bordit késhilldhénés.
4.3.Té organizojné ngjarje, seminare, konferenca profesionale.

4.4.Té zhvillojé bashképunimin e universitetit me ndérmarrje dhe institucione né té
cilat jané té angazhuar ish studentét tané.

4.5.Propozimet e ndryshme sipas kérkesave té tregut.

. Anétarésia



5.1.Anétarésia né “Bordi Késhilldhénés UMIB” ofrohet pér té gjithé personat té
cilét jané udhéheqés té bizneseve té ndryshme.

5.2.Anétarésia né “Bordi Késhilldhénés UMIB” éshté e pranueshme edhe pér
udhéheqés té njésive akademike (Dekan, Prodekan, Shef i departamentit) si dhe staf
administrative UMIB.

5.3.Anétarésimi mund té béhet duke béré kérkesé tek “Bordi Késhilldhénés UMIB”,
ose direkt me propozim té bordit.

6. Qeverisja

6.1.“Bordi Késhilldhénés UMIB” do té keté kéto njési geverisése:

6.2.”Bordi Késhilldhénés UMIB” pérbéhet nga minimum pesé (5) anétar.
6.3.Anétarésimi né “Bordi Késhilldhénés UMIB” éshté njé mjet i réndésishém pér té
inkurajuar pjesémarrjen e gjeré dhe aktive té anétaréve té bordit né aktivitetet e saj.
6.4.Pér té lehtésuar ekzekutimin e kompetencave dhe detyrave té tij, “Bordi

Késhilldhénés UMIB” mund té themelojé komitete.

6.5.Bordi mund té caktojé komitete té pérhershme ose té posagcme (ad hoc) - sipas
nevojés.

6.6.Kryetari eméron kryetarin e secilit komision.

6.7.Té gjithé anétarét e secilit komision duhet té jené anétaré té “Bordit
Késhilldhénés UMIB".

7. Bordi

7.1.Bordi ekzekutiv paraget organin kryesor mé té larté.

7.2.Bordi ekzekutiv éshté i ngarkuar me krijimin e politikave, miratimin dhe
implementimin e planit vjetor té bordit, si dhe bén organizimin e aktivieteteve
edukative dhe sociale.

7.3.Zyrtarét e Bordit nuk marrin asnjé kompensim monetar pér shérbimin e tyre.

7.4.Zyrtarét e Bordit do té zgjidhen né pérputhje me Nenin 7 té Statutit.

8. Pérbérja



8.1.Kryetari

8.1.1. Kryetari kryeson né té gjitha takimet e “Bordi Késhilldhénés UMIB”.

8.1.2. Kryetari “Bordi Késhilldhénés UMIB ” do té shérbejé si kryetar i bordit i cili
pércakton rendin e dités dhe udhéheq mbledhjet e bordit.

8.1.3. Kryetari gjithashtu do té jeté pérgjegjés pér mbikéqyrjen e nismave té bordit
dhe do té shérbejé si pérfagésues i “Bordi Késhilldhénés UMIB”.

8.2.Nénkryetari

8.2.1. Nénkryetari shérben si Kryetar né detyré né mungesé té Kryetarit dhe né kété
cilési kryeson né takimet e “Bordit Késhilldhénés UMIB” si dhe funksionet e
tjera zyrtare.

8.2.2. Nénkryetari kryen detyra té deleguara dhe té raportuara nga Kryetari.
8.3.Sekretari

8.3.1. Sekretari njofton té gjitha mbledhjet e Bordit dhe mban procesverbalin e
sakté té takimeve té tilla.

8.3.2. Procesverbali duhet t'i dérgohet anétaréve té Bordit.

9. Zgjedhjet e Bordit

9.1.Me themelimin e “Bordi Késhilldhénés UMIB”, anétarét e Bordit
propozohen ngathemeluesit e kétij bordi.

9.2.Anétarét e Bordit duhet té zgjidhen ¢do 2 vite nga anétaret e “Bordi
Késhilldhénés UMIB”.

9.3.Kandidatét gé duan té zgjedhen duhet té jené anétar aktiv té “Bordi
Késhilldhénés UMIB”, té cilét do té kontribojné rregullisht né té gjitha aktivitetet.
9.4.Bordi népérmjet njé Komisioni Nominues do té organizojé zgjedhjet pér Bordin e
ardhshém.

9.5.Komisioni Nominues éshté pérgjegjés pér identifikimin e kandidatéve pér
zgjedhje né Bord sipas dispozitave té pérshkruara né kété statut.

9.6.Kryetari i “Bordi Késhilldhénés” do té emérojé kryesuesin dhe anétarét e

Komitetit Nominues.

10.Plotésimi i vendit té liré



10.1. Né rastin e njé vendi té liré (pér shkak té vdekjes, paaftésisé ose doréheqjes) té
¢do zyrtari té Bordit, pozita e liré do té plotésohet si mé poshté:

10.2. Pozita e Kryetarit do té plotésohet nga Nénkryetari.

10.3. Njé boshllék né zyrén e Nénkryetarit do té plotésohet nga Sekretari.

10.4. Vende té lira né zyrén e Sekretarit do té plotésohen me takim nga zyrtarét e
Bordit.

10.5. Né rast té ndodhjes sé njé vendi té liré, ndryshimet e nevojshme té zyrés pér té
mbushur pozicionin e dyté mé té larté do té konsiderohen té ndodhin né té njéjtén
kohé dhe menjéheré.

Késhtu, pér shembull, né rast té doréhegjes sé Kryetarit, nénkryetari menjéheré
béhet Kryetar, Sekretari béhet Nénkryetar, dhe késhtu me radhé.

11.Takimet dhe pjesémarrja

11.1. Bordi do té takohet té paktén 4 heré né vit, duke pérfshiré njé takim vjetor.
11.2. Takimet shtesé mund té planifikohen nga Kryetari/ja sipas nevojés, por asnjé
mbledhje nuk mund té mbahet me njoftim elektronik né mé pak se tre dité pér
anétarét e Bordit.

11.3. Té gjithé anétarét e Bordit té pritet té marrin pjesé né mbledhje.

11.4. Nése njé anétar nuk merr pjesé né tre (3) takime né vazhdim, do té
konsiderohet se ka dhéné doréhegje.

11.5. Procedura pér zévendésimin e zyrtarit té tillé éshté ajo e pércaktuar né 'Vendet
e lira' mé sipér.

12.Konfliktet

12.1. Njé anétar i “Bordi Késhilldhénés UMIB” mund té paragesé ankesé kundér
Bordit ose ndonjé anétari té tij lidhur me veprimet e tyre né funksionin e tyre zyrtar
si Zyrtaré té Bordit duke paragitur njé ankesé me shkrim prané Sekretarit dhe duke e
kopjuar até te Kryetari i “Bordi Ké&shilldhénés UMIB”.

12.2. Kryetari do té keté fuqginé pér té drejtuar Sekretarin pér té refuzuar ndonjé
ankesé té tillé si té pavleré ose me géllim té keq.

12.3. Ankesat do té shqyrtohen nga njé Komision i Dégjimit i tre anétaréve, i cili do
té jeté i autorizuar té pyesé anétarét e Komitetit, té shqyrtojé ankesén,
procesverbalet dhe té dhénat e tjera.

12.4. Komisioni i Dégjimit mund té largojé njé anétar té Komisionit nga detyra
né rast té verifikimit gé ka béré shkelje té réndé.

13.Pérgjegjésité e “Bordi Késhilldhénés UMIB”



13.1. Pérgjegjésité e Pérgjithshme

13.1.1. Sigurohuni qé Rektori i Universitetit té Mitrovicés “Isa Boletini”, personeli,
fakulteti dhe studentét té kuptojné dhe i njohin problemet, sugjerimet dhe
shgetésimet e “Bordi Késhilldhénés UMIB”.

13.1.2. Propozimi dhe zbatimi i projekteve dhe zgjidhja e pengesave gé

do té rezultojné né pérmirésimin e mirégenies sé “Bordi Késhilldhénés UMIB".
13.1.3. Rritja e lidhjeve midis Universitetit té Mitrovicés “Isa Boletini” dhe bizneseve

né rajon.

13.2. Pérgjegjésité specifike

13.2.1. Pérgjegjésité e renditura mé poshté kané njé réndési vendimtare pér
zhvillimin dhe veté ekzistencén e Bordit késhilldhénés.

13.2.2. Marketingu i Bordit.

13.2.3. Komentimi dhe sugjerimi lidhur me kurrikulat té cilat ofrohen né
Universitetin e Mitrovicés “Isa Boletini”.

13.2.4. Krijimi dhe mirémbajtja e njé Bordi té punés.

13.2.5. Ngritja e fondeve.

13.2.6. Organizimi i takimeve té bordit.

13.2.7. Rekrutimi i vullnetaréve dhe njohja e punés sé tyre.

13.2.8. Té kontribojé né pérmirésimin e Triple Helix (bashképunimi né mes té

Universitetit, kompanive private dhe Qeverisg).

14.Ndryshimet né statut

14.1. Nése ndryshimi konsiderohet i nevojshem, “Bordi Késhilldhénés UMIB” ka té
drejté té votojé pér cdo ndryshim né kété statut.

14.2. Njé gjé e tillé mund té béhet nése kerkesa pér ndryshim miratohet nga 2/3 e
zyrtaréve té Bordit.

Themeluesit e Bordi Késhilldhénés UMIB



Kompania Nénshkrimi




