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Shiturtesat:

IMGC [nternational Multidisciplinary Geo-Science Conference

KQSCV Komisioni gendror pér sigurimin e cilésisé dhe vlerésimit
MASHT Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé

PBNKSH Prorektori pér bashképunim ndérkombétar dhe kérkime shkencore

PSUMIB Plani Strategjik i Universitetit t& Mitrovicés “Isa Boletini”

UIBM Universiteti “Isa Boletini” ne Mitrovicés
ZBN Zyra pér bashképunim ndérkombétar
ZCA Zyra pér ¢éshtje akademike

ZpP Zyra e personelit

7S8C Zyra pér Sigurim té Cilésisé



o Fakul’téti 'Gj‘e‘()shkér;Ca\./ePlani-;'S1rategj‘,iky 2.0256 -'_2:0'3,0 )
“Fjala e Dekanit

Té nderuar,

h -,Fakultem 1 Gjeoshkencave eshle msmumonl 1 vetem i Arsimit té Larte né Kosove qe edukon
~ -eksperté kompetent dhe kxyen kerklme shkencore e profesmnale né fushén e Gjeologjisé,
" Xehetaris¢ dhe Materiale dhe Metalm gil. Me akt1v1tetet e tij, Fakulteti, vazhdnmsht kontribuon -
- né zhvillimin dhe avancumn e profesmmsteve né fushén e g]eoshkencave Zhvﬂhml i-fakultetit
lidhét ngushté me avancimin dhe pérvojén akademlke té. studenteve dhe stafit. Ky plan strategjlk '
’ pexcakton rrugét ¢ artikuluara qa1 t€ pér- forcumn dhe zgjerimin e fakultctlt S
Zhv1111m1 1 ketu Plani St1 atcg]lk &shté rezultat i punés s¢. disa vitéve pexmcs nje seri konbultlmcsh
me menathcntm stafin akademlk stafi adsministrativ, students, pcrqucsucs té institucioneve,
“industrisé dhe alumni. Ky Plan Strategjik ¢shté rrjedhojé e rishikimit té plancve StldtcnglkC té
méparshme dhe i harmonizuar me Planm Strategjik t¢ Universitetit. Pér kété qéllim u krijua
v"Grupl punues i paléve t€ interesit pér té& shqgyrtuar dhe pércaktuar Obj@ ktivat té cilat Jane né
" pér puthje me misionin dhe vizionin e fakultetit. '
Qéllimi 1 punes rreth pérpilimit té Planit Strateg;] ik ishte t& kishim njé str 1tegjx sa-mé té thjeshte '
dhe té qarté pér t& gjithe personelin dhe palel e interesit qé lidhet me t¢ né ményré qé té kemi
detyrat e qarta pérpara dhe t& ndiejmé se po punojmeé pér & njéjtat §ymme

Si rezultat i punés s& t& gjithéve, ne kemi njé Plan Strategjik t& qarté me njé séré objektivash dhe
~aktivitetesh g€ reflektojné kontributin tuaj té réndésishém. Uné déshiroj t& falenderoj t€ gjithé pér -
kontributin, pérvojén, kohén dhe kujdesin.

Kem1 shumé pér t& béré pér zbatimin e kétij Plani Strategjik né dle_]tllll t¢ avancimit. drejt -
mlsmmt dhe vizionit ambicioz q& kemi pér F ﬂkultctm toné,

Me réspek.t,

Prof. asdq. dr. Festim Kutllovci, dekan
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HARTIMIET PLANIT STRATE(

EOSHKENCAVE

Plani strategjik i pérpiluar, pér periudhén kohore 2026-2030 i Fakultetit t& Gjeoshkencave éshté
hartuar duke u mbéshtetur né vazhdimesiné t& Planit Strategjik paraprak té Fakultetit
Gjeoshkencave dhe Panin Strategjik t& Universitetit “Isa Boletini” t& Mitrovicés 2026-2030. Ky
Plan Strategjik &shté pérpiluar né konsultimin gjithépérfshirés t¢ akteréve t& jashtém dhe t8
brendshém t¢ Komisionit Profesional, i cili u emérua sipas Vendimit numér protokoli 74 t& datés
26.02.2026 t¢ Késhillit t& Fakultetit t&¢ Gjeoshkencave, né pérbérje prej 18 anétaréve:

1. Festim Kutllovci, dekan FGJ - kryetar,

2. Kemajl Zeqiri, prodekan FGJ - anétar

3. Afrim Osmani, prodekan FGj — anétar

4. Mimoza Abazi, Sekretare FGj - anétare

5. Bastri Zeka, shef Departamenti Materiale dhe Metalurgji - anétar,
6. Ariana Sadiku, shef Departamenti Xehetari - anétar,

7. Gzim Ibishi, profesor - anétar,

8. Astrit Shala, profesor - anétar,

9. Arber Zeqiraj, asistent - anétar,

10. Sebahate Shala, pérfagésuese e studentéve — anétare.

I'1. Leonis Zenullahu, pérfagésues i studentéve - anétar,

12. Skender Sallahi, Ministria Ekonomisé, ShGjK - anétar,

13. Shefik Imeri, Trupi Késhilldhénés — anétar

14. Faruk Beqiri, Trupi Késhilldhénés, NewCo Ferronikeli — anétar,
I5. Fatmir Gérguri, Korporata Energjetike e Kosovés (KEK) — anétar

16. Enes Muzaqi. Trepea sh.a, Alumni - anétar,
17. Burim Asllani, MEK Mining, Alumni - anétar.

o0

18. Edmond Pllana, ACHRO SHPK, pérfaqésues biznesi - anétar,

HYRJE.
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' ,'.Fakultetl i Gjeoshkencave eshte I]]C njési akademlke qé f‘unksmnon né kuadu te- Umvelsltetlt- o
_"“Isa Boletini” né Mitrovicé me . programe uniké qé nuk ekzswtome né ndonJe msutumon 165}
‘ Ars1m1t té Larté né Kosové. Ne: jemi krenar. pér punén toné, né kuadér t& Arsimit t€ Larté né
- Kosové,. pel keto dlejtlme specmke né. fushen e GJeOlOngSC Xehetarlse dhe Mateuale &
Metalurg]l : : ' ' S : ' ' '

B ‘ Tradltd e AISlHllt 8 Lane ne Mltrowce daton qysh nga vitin 1961 me. hapjcn Shko}lcs sé Lcntc

“Tekriike duke dehdual vepnmtaunc c a151m1m1t deri’ né themelimin e deulteut Késhtu,.

* Fakulteti 1 Gjeoshkencave ‘né MltIOVICC (1sh Fakultctl i Xchetame dhe Metalulg]lse pjesé e '

* Universitetit t& Prishtinés) gshte themeluar né-vitin 1974 Fakulteti-filloi punén, né v1tm shkollop
© 1974/1975, né kéto drejtime: Xehetan Metalulw dhe Teknolog]l Ndérsa, pesé vite' mé vong, -
- hapet edhe dle)tlmx i Gjeologjisg, ng vitin akademik 1980/1981. sth nga themelimi ¢ deri mé
tani, Fakultetl i Gjeoshkencaw ka luajtur . njé rol- ‘mjaft té rendemshem né arsimimin dhe’
pergautjen e kuadrove té reja, si dhe qasja né hulumtime shkencore - plofemonale né fushén e

o Gjeologuse Xehetarlse dhe Materiale dhe. Metalurgjisé, né bazé t& kérkesave industriale t€

vendit. Késhtu, pesé. vite pas themelimit t& Universiteti t& Mitrovicés, né fund t& vitit. 2018,
- Fakulteti i Gjeoshkencave kalon né kampusin e ri universitar me njé infrastrukturé - moderne
. ndértimbre‘.‘ Ndértesat ¢ reja dhe investimet g€ po béhen né laboratore ofrojné shumé mundési
pér té investuar mé tej né arsim dhe hulumtime shkencore me cilési mé té larté.

Zhv1lhml i programeve akademlke né: mvcl 18 Umvmsnetlt bazohcl né planin stlatcguk 1c’

v Fnkulteht Plani strategjik i Fakultetit t& Gjeoshkencave né ményré shumé (€ qarté percakton
E planet dhe ambiciet tona pér periudhén afatmesme 2026- 2030 Harmonizimi i Planit Strategjik té-

~ Fakultetit t&¢ Gjeoshkencave éshté bazuar né Planin Sttatcg}lk té Universitetit pcr té I’le tcn
:'perludlle kohore duke shérbyer si kornizé per strategjiné e Fakultetit.

Plani Strategjik ofron njé pershkrlm mé t& pérgjithshém t& asaj qé d'uam'té arrijmeé dhe si
planifikojmé ta arrijmé até: Pérmes. kétij pl‘ahi jemi munduar t& sqarojmg pse kéto ambicie jané
reale dhe gjithashtu 1€ pérshkruajmé se si Fakulteti planifikon té zbatojé kéto ambicie. Gjaté
fazés s& afd‘hshme 8 Strategjisé, ne do t& vazhidojmé t&€ zhvillojmé partneritetin toné me
universitete, institucione, industring, bizneset vendore ¢ ndérkombétare me njé bashképunim qé
ndérlidh kérkimin si bazé e zhvillimeve rajonale e globale. Plani Strategjik &sht¢ rezultat i
~ diskutimeve t€ shumta t€ akteréve t€ ndryshém si: stafi akademik; stafi administrativ, studenté,
' pelfaqesues t& institucioneve, industrisé dhe alumni. U organizuan takime dhe konsultime t&
- shumta dhe né fund &shté a aprovuar nga Ke@hﬂh Fakultetit. '
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TIT GJEOSHKENCAY g?:v

Q€ nga vitet e 1960, Fakulteti i Gjeoshkencave né Mitrovicé ka edukuar eksperté kompetenté
dhe ka mundésuar kryerjen e kérkimeve plofesmnale dhe shkencore né fushén e Gjeologjisé,
Xehetaris¢ dhe Materiale dhe Metalurgji, né bazé té rrethanave sociale dhe ekonomike. Zhvillimi
i profesioneve té cekura né Kosové éshté i varur né masé té madhe nga aktivitetet e Fakultetit,
derisa stafi'i fakultetit, gjaté gjithé kohés né vazhdimési, ka kontnbua1 né pxospcrltctm e kétyre
pxofesmnovc né€ vecanti, si dhe t& téré shoqérisé né pérgjithési.

Fakulteti i Gjeoshkencave tani fuksionin né kuadel t€ Kampusit t€ i te Umvels1tet1t &
Mitrovicés “Isa Boletini”

Objektet e reja t& kampusit universitar sjellin mundési t& reja pér organizimin e gjeré t& punés
mésimore dhe hulumtuese shkencore. Ky kampus ka hapésira té mjaftueshme té sipérfageve pér:
punét cksperimentale (laboratorét), hapésirat mésimore, punét teorike, biblioteka, hapésira
komunikuese, hapésira pér ekspozimin e gjeomaterialeve dhe hapésira té tjcra shérbyese.
Sipérfagja ¢ pérgjithshme ¢ shfrytézueshme ¢ Fakultetit té Gjeoshkencave pérfshin rreth 3980,37
m’.

. Kampusi i Universitetit t’évMithVicés
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Programet e studimit q¢ ofrohen né Fakultetin e Gjeoshkencave.

Gjeologji 01102024 .~ 30.092029
 Inxhinieria Minerare C . BSe 01102025, . 30092028
Materiale dhe Metalurgji ~~ ~ BSe - 01102024 30092037
- Fakulteti i lidrogjeologji me Gjeologji MSc 01.10.2024 30.09.2027
o ~ Inxhinerike
o Gjeoshkencave : v o
|  Vendburimet Minerale  © MSe  01.10.2025 30.09.2028
 Zhvillimi | Q&drueshém i MSc 01.10.2025 30.09.2028
Minierave L o ‘ '
| Materiale dhe Metalurgii  © . MSe 01102024 30092027

NEVOJAT DHE MUNDE

_ Gjed—shken‘cétarét e dekadave t& ardhshme do t& pérballen me ¢éshije lokale, nacionale dhe -
globale ffé‘ ndérlidhura me ‘zvogélimin ¢ resurseve minerale dhe energjetike, resurset ujore,.
rrcz'iqét natyrore, . si dhe vlerésimin e hapésirave pér projekte infrastrukturore dhe zonave
banu‘esegPérpjekjet e tyre duhet t&€ ndérlidhen me sfidat mjedisore pér t& mbrojtur kualitetin
jetés{)r, duke menaxhuar njé zhvillim né njé€ boté gjithnj€ e mé t&€ populluar.

~Fakulteti i Gjeoshkencave duhet t& sigurojé kuadro g€ kuptojné proceset, € cilat zhvillohen né
Toké dhe kané aftési pér ofrim té zgjidhjes sé problemeve né mjedise pune ndér-diciplinare. Ata
~duhet t& komunikojné né ményré efektive me inxhinieré, shkencétaré mjedisoré dhe planifikues,
dhe njékohésisht duke edukuar publikun rreth lidhjeve né mes pjesés s€ ngurté t&€ Tokés dhe.
hidrosferés, atmosferés dhe biosferés sé saj. - '
Strategjia ¢ leivillimit t6¢ vendit e bazuar né zhvillimin e resurseve minerale kérkon kuadro
gjéologjike t¢ minierave dhe materiale/metalurgji, té cilat pérve¢ njohurive né kérkim, zbulim,

~shfrytézim dhe pérpunim t€ resurseve; duhet t&€ posedojné edhe aftésité e ballafagimit me
problemet e ndryshme mjedisore. Zhvillimi i planeve hapésinore, sigurimi dhe menaxhimi 1
géndrueshém i resurseve minerale, mbrojta nga rreziget natyrore dhe sigurimi i kushteve
mjedisore jané segmente shumé t¢ réndésishme pér vendin té cilat kérkojné njohurin ¢ gjeo-
shkencétaréve. Nisur nga kéto fakte, dhe jo vetém, gjco-shkencétarét do t& jené njé kuadér i
kérkuar né rritje.
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Fakulteti i Gjeoshkencave éshté i angazhuar pér t& siguruar programe arsimore dhe kérkimore né
dobi t€ studentéve, shkencés, shoqérisé dhe shtetit té¢ Kosovés. Misioni i Fakultetit té
Gjeoshkencave éshté i dhéné pérmes synimeve né vazhdim:

*  Zhvillimi i programeve arsimore kualitative pér pérgatitien e studentéve pér edukim dhe
karrieré n€ shkencat e Gjeologjis¢, Xehetarisé dhe Metalurgji dhe Materialeve.

e Ngritja ¢ kuadrove profesionale né fushat ¢ Gjeologjisé, Xchetarisé dhe Metalurgjisé
pérmes zbatimit t€ metodave moderne té edukimit dhe hulumtimit.

* Zhvillimi i programeve kualitative qé u sigurojné studentéve MSc. dhe PhD aftési t&
nevojshme pér puné t€ pavarur kérkimore dhe mundési punésimi né fusha té specializuara
té gjeoshkencave.

e Zhvillimi dhe mirémbajtja e programeve kérkimore qé kontribuojné né njohuri t& reja té
gjeoshkencave dhe ndihmojné né njé zhvillim té géndrueshém ekonomik té vendit.

T
o
‘Q?"{

B PLANIFBOMIT 87

Plani Strategjik i Fakultetit t& Gjeoshkencave éshté pérpiluar dhe rishikuar duke iu pérshtatur
planeve zhvillimore t€ Universitetit dhe Fakultetit. Plani Strategjik 2026 - 2030 é&shté
harmonizuar me Planin Strategjik t& Universitetit 2026-2030. '

Grupt punues i formuar pér harmonizimin e Planit Strategjik 2026-2030 (i- pérbéré nga
menaxhmenti i Fakultetit, pérfagésues té personelit akademik dhe administrativ t€ Fakultetit
Gjeoshkencave, pérfaqésues nga Industria, pérfagésues té studentéve dhe Alumni) ka béré
rishikim dhe harmonizimin ¢ Planit me Planin Strategjik t& Universitetit.

Grupi punues, gjaté téré kohés sé hartimit té Planit Stlatc&n k, kané marré€ ide dhe qy,g\]crlme nga
téré personeli, si dhe palét e tjera té interesit.

Plani Strategjik paraqet njé dokument, i mbéshtetur né punén ekipore t& personelit fakultetit dhe
paléve (& interesit. Pérpilimi i tij éshté bazuar né vizionin dhe misionin e Fakultetn qé kane
shérbyer si udheneiyes pel objektlvat strategjike te fakuitelt ‘ :

- Misioni

~Misioni i Pdkultctlt cshtc IUdjtJd dhe, zh wlhml i proglamcvc umke té Fakultcut G]coshkcnc:dvc_'

~duke prodhuar té d1plomua1 q€ jané té arsimuar per t& luajtur njé rol t& xendeslshcm né fusha té.
gjeoshkencave né pérgjigje t& lleVOJaVG Shoqel ore, kryejne kel kime baze dhe te aphkuala bazua1
né specialitetin ¢ fakultetit pér nevoja shkencore dhe mdust1 isé si dhe’ bashkepunnm arsimor me

' Umveisltetm komumtetm dhe shoqenne né tereSJ pér ndelg]eg}esmm pubhk né fushen e

‘ g}eosl kencave :
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Visioni
* Fakulteti i Gjeoshkencave Synoh t6 sigurojé nivelet mé & larta t& arsimit pérmes risﬁikilﬁit dhe '_

' zg]erllnlt t& programeve arsimore, kérkimore dhe informimit t& Vazhdueshem né ményré g€ t€
p1odh0Je g]eologe xehetale dhe ‘metalurgé " t¢ trajnuar mirg, kompetente akademlke dhe

N plofesmnale pe1 t1u perwg)ul nCVO_]aVG té shoqeuse

RESUR %EW%:% JEREZORE . DHE g*"g %”%mi%%

" Resurset humane dhe studentét pachsm ‘pasuring mé t& lcndesmhme té deultctlt pldndd]
' merltome vemendje né strategjiné tone ‘

' Personell -akademik — jan€ bartésit kryesoré pér zhvillimin e fakultetit. Jané per&)efn]es pér
procesin meSlmm efektlv késhillimit akademik dhe késhillimit t& studunteve si dhe pér

: zhvﬂhmm e vazhdueshem t& kurrikulés pérmes vlerésimit, Vepnmtanse studimore, kerklmlt

' shkencox dhe bashkepumm1t ndérkombétar.

Personeli akademik bazuar né titujt akademik

Térregullt 16 T s L s 33

©Té angazhuar - - ! e - - 5 5

Personeli administrativ dhe teknik - kryejné funksionet operacionale dhe administrative .t
fakultetit dhe departamenteve, shérbimet studentore dhe bibliotekés. Kétu pérfshihen: sekretari i
fakultetit, administrata pér shérbimin ¢ studentéve, bibliotekisti; protokoli dhe arkivi, si dhe
personeli teknik.

Men'athen’ti i fakultetit - Menaxhmenti i fakultetit pérbén organet udhéheqgése dhe vendim-
- marrése gé pérkujdesen pér menaxhimin dhe mbarévajtjen e punés edukative, kérkimit shkencor,
'sig_urimi_t té cilésisé, bashképunimit ndérkombétar, si dhe menaxhimit financiar. N& kété grup
b&jné pjesé: Késhilli Fakultetit, dekani, prodekanét dhe shefat ¢ departamenteve.

Studentét — Fakulteti konsideron € studentét paraqesin palén mé thelbésore té interesit dhe
duhet t& jené perﬁtucmt mé té ‘médhenj t¢ funksionimit dhe zhvillimit t€ fakultetit. Studimet
_ duhet t'u sigurojné atyre njé pasqyré né shuméllojshméring ¢ vizioneve dhe qasjeve qé ckzmtomc
né Vgnd, rajon ¢ boté. Ne déshirojmé q¢ studentét qé studiojné né Fakultetin Gjeoshkencave
mund t'u . pérshtaten komunitetit t& gjeoshkencave, né aspektin profesional, dhe mund
"bas_‘hkangjjten né jetén e tyre t€ punés. Gjithashtu, éshté e réndésishme qé ata t€ ndihen té
akomoduar brenda kétij komuniteti.

10
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Plani Strategjik identifikon objektivat strategjike té zhvillimit t€ Fakultetit pér periudhén
afatmesme 2026-2030 t& zhvillimit.

Ngritja akademike népérmjet programeve bashkékohore - avancimi i metodave té mésimdhénies,
zhvillimi 1 njé kurrikule moderne me theks né fushat e zhvillimit strategjik, rritja e aktivitetit
- akademik, pérmirésimi i studimeve népérmjet pérdorimit té laboratoréve bashkékohoré dhe' pajisjeve
né terren, zhvillimi i programeve t€ reja Bachelor, Master dhe programet e doktoraturés

Hulumtimi Shkencor - hartimi i planit strategjik t€ kérkimeve shkencore, krijimi i fondit nga t&
hyrat financiare pér pérkrahje t€ hulumtimit, organizimi i konferencés sé FGJ.

Promovimi i FGJ-s&, misioni dhe réndésia e tij né vend - Pérfshirja e FGJ-s&¢ né hulumtime dhe
ngjarje me réndési € drejtpérdrejté pér shoqéring, provomimi i FGJ-sé, bashképun'imi vendor dhe
ndérkombétar i FGJ-sé,

Ndértimi i sistemit t& sigurimit té cilésisé - Pérmes metodave praktike t& mésimit, hulumtimeve
shkencore dhe praktikave té ndryshme né institucione dhe industri, studentét do té fitojné aftési
t€ zbatueshme pér karrieré né shkencat e Tokés dhe disi'plina t€ ndérlidhura. Programet e
Departamenteve, me theks né kuptimin e proceseve té sistemit Toké dhe ndérl idhjet e tyre,

sigurimin dhe procedimin e resurseve minerale né ményré té qendrueshme do t'u mundeSOJ

studentéve sigurimin e njé perspektive gjlobalc t€ nevojshme pér nglthen e problemeve,

marrjen € vendimeve, dhe rolet udhéheqése né njé boté qe po ndryshon me shpejtem dhe po
' ballafaqohet me sfidat e mjedisit. '

F uqlte ‘Dobésité

1. Plogamct umke qé oflon PGJ kdnc Hdlkudl né
zhvillimin e mdustnso nc MJOHIH e Mxtiovmﬁs'
dhemé’ gjeré R

1. .Buxhctl jori mjaftun pm hulumtlmc
- dhe kuklmc shkcncow
Mungesa e p10g1amevc té doktordtcs

3. Kufizimi i basliképunirmit

2. Kampusi - mé- i i, Inhastluktule themeloxe e _
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”le hje € miré né mes t& edukimit dhe mdustnee
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- Pelfshlljd ¢ studente\c né & g]ltl]ﬂ stxuktumt

vendimmarrése t& fakultetit,
Konsultimi i ‘gjeré me komunijtetin” e blzncmt

. studentét Alumni dhe puncdhcnesn e tylc A
Gatishmigria e stafit pér bashképunim me students.

Rritja e punéve hulumtuese,

. Forcimi i programeve dhe  hulumtimeve

ndérdiciplinare,

~ Rritja e numrit t€ aplikantéve t& BSC
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3.

Numei i vogél i studentéve,
Mos zhvillimi i sektorit minerar,
Migrimi i t€ rinjve.

Obje}kt_ivat{strategjike .

Obje’ktivi' v ."Nglﬂiij(l akademike népérmjet programeve bashkékohore;

Objektivi 2: Hulumtimi Shkencor;

Objektivi 3: Promovimi i FGJ-sé, misioni dhe réndésia e tij né vend;

Objektivi 4: Avancimi i sistemit té sigurimit té cilésisé.

Plani Strategjik pérmban né vetvete Planin ¢ Veprimit. Né kuadér t€ Planit t& Veprimit jané
‘paraqitur objektivat stratezjike. Me qéllim té lehtésimit t& zbatimit me efikasitet dhe monitorimit
t¢ Planit. Strategjik, Plani i Veprimit pérmban edhe indikatorét (treguesit) kryesoré .t&

performancés.
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