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Pérshkrimi i
léndés

studime rasti dhe shembuj praktiké nga industria.

konkurrueshmériné dhe géndrueshmériné e organizatave.

Qéllimi

o Té kuptohet roli i teknologjisé dhe inovacionit né konkurrueshmériné organizative.
e Té analizohen modelet e menaxhimit té inovacionit dhe teknologjisé.

té njohurive.
Té eksplorohet lidhja ndérmjet digjitalizimit, Industrisé 4.0 dhe inovacionit.

e inovacionit.

Objektivat e lendés

Kjo 1éndé “Menaxhimi i Teknologjisé dhe Inovacionit” i prezanton studentét me teorité,
konceptet dhe praktikat gé lidhen me menaxhimin e teknologjisé dhe inovacionit né
organizatat moderne. Ajo mbulon rolin e inovacionit né konkurrueshméri, menaxhimin
strategjik té teknologjisé, menaxhimin e K&Zh (R&D), menaxhimin e njohurive,
transformimin digjital dhe inovacionin e géndrueshém. Lénda kombinon qasjet teorike me

Qéllimi 1 késaj 1énde €shté t’u ofrojé studentéve njohuri dhe aftési pér menaxhimin efektiv té
proceseve té teknologjisé dhe inovacionit, duke i aftésuar ata té kontribuojné né rritjen,

o Té& zhvillohen aftési pér menaxhimin e kérkimit dhe zhvillimit (R&D) dhe transferimit

e TE& integrohen parimet e géndrueshmérisé dhe pérgjegjésisé shogérore né menaxhimin
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Rezultatet e pritshme té nxénies

Njohuri (Knowledge)

K1: Shpjegon teorité dhe kornizat e menaxhimit té teknologjisé dhe inovacionit.
K2: Kupton rolin e inovacionit né strategjité dhe performancén e organizatave.
K3: Identifikon faktorét gé nxisin inovacionin digjital dhe té géndrueshém.

Aftési (Skills)

S1: Zbaton modele inovacioni né kontekste organizative.

S2: Harton strategji pér K&Zh dhe adoptimin e teknologjive.
S3: Pérdor mjete pér menaxhimin e projekteve inovative.

Kompetenca (Competences)

C1: Planifikon dhe menaxhon ndryshimin teknologjik dhe proceset e inovacionit.
C2: Vleréson rreziget dhe mundésité e projekteve inovative.

C3: Bashképunon né ekipe multidisiplinare pér zhvillimin e zgjidhjeve inovative.




Programi

Javét Tema
Java - | Hyrje né menaxhimin e teknologjisé dhe inovacionit
Java - Il Teorité dhe modelet e inovacionit
Java - 11l Strategjia teknologjike dhe avantazhi konkurrues
Java - IV Menaxhimi i kérkimit dhe zhvillimit (R&D)
Java -V Menaxhimi i njohurive dhe transferimi i teknologjisé
Java - VI Inovacioni digjital dhe Industria 4.0
Java- VIl | Test
Java- VIl | Inovacioni i hapur dhe rrjetet e bashképunimit
Java - IX Menaxhimi i pronésisé intelektuale
Java - X Inovacioni né shérbime dhe modelet e biznesit
Java - Xl Inovacioni i géndrueshém dhe teknologjité e gjelbra
Java - XII Lidershipi dhe kultura organizative pér inovacion
Java - Xl | Studime rasti: Praktikat globale te inovacionit
Java- XIV | Prezantimet e studentéve
Java - XV Pérmbledhje dhe vlerésim final

Literatura

Literatura

Literatura kryesore:

Tidd, J., & Bessant, J. (2021). Managing innovation: Integrating technological, market
and organizational change (7th ed.). Wiley.

Dodgson, M., Gann, D., & Phillips, N. (2020). The Oxford handbook of innovation
management. Oxford University Press.

Turulja, L., & Bajgori¢, N. (2022). Technology and innovation management in
sustainable business. Springer.

Varadarajan, R. (2021). Innovation and strategy. Emerald Publishing.

Literatura plotésuese / e fundit:

Schilling, M. A. (2020). Strategic management of technological innovation (6th ed.). McGraw-
Hill Education.

OECD. (2021). Science, technology and innovation outlook 2021: Times of crisis and
opportunity. OECD Publishing.

Routledge.

Journals:

Research Policy (Elsevier)

Journal of Product Innovation Management (Wiley)

Technovation (Elsevier)

Metodologjia e

mésimdhéniés

Procesi mésimor zhvillohet duke kombinuar metoda tradicionale dhe bashkékohore pér té
siguruar pérvetésimin e njohurive teorike dhe zhvillimin e aftésive praktike. Metodat kryesore
té pérdorura jané:

Ligjérata té strukturuara

Analizé e rasteve studimore

Mésim i bazuar né projekte

Diskutime né klasé (Flipped Classroom)
Puné né grupe dhe prezantime




e Ligjérues té ftuar nga industria
Kontributi né ngarkesén e studentit (gjé qé duhet té€ korrespondoj me rezultatet e t€ nxénit té
studentit — 1 ECTS kredi = 25 oré
Aktiviteti Oré | Dité/javé | Gjithsej
Ligjérata 2 15 30
Ushtrime teorike 2 15 30
Puné praktike 3 3 9
Kontaktet me mésimdhénésin/konsultimet 1 15 15
Ushtrime né terren 1 2 2
Teste, kollokfiume, seminare 2 2 4
Detyra té shtépisé 3 2 6
Koha e studimit vetanak té studentit (né biblioteké ose né 4 3 1
shtépi)
Pérgatitja pérfundimtare pér provim 3 3 9
Koha e kaluar né vlerésim (teste, kuiz, provim final) 2 2 4
Projektet, prezantimet, etj 2 2 4
Totali 125
Assessment Methods and Criteria:
Aktiviteti Weight (%)
Test 20%
Raporti i projektit & Mbrojtja 30%
Presantimi i Seminaréve 10%
| | Provimi final 40%
E || Total 100%
% * (sipas statutit dhe rregulloreve pér studime té UIBM)
Nota pérfundimtare: Pikét (%) Nota
91-100 10
81-90 9
71-80 8
61-70 7
51 - 60 6




Politikat akademike

Caktohen kriteret pér vijueshméri té rregullt dhe rregullat e mirésjelljes gjaté organizimit té mésimit.
Etika né mésim
Punimet seminarike duhet té jené punime personale té secilit student. Nuk do té keté tolerancé pér kopjime,
“huazime” nga interneti apo c¢farédo materiali tjetér. Punimet e njéjta apo té ngjashme do té kené vlerésime
negative né vlerésimin pérfundimtar té studentit.
o Afatet
Né marréveshje me studentét do té pércaktohen afatet e dorézimit t& punimeve. Nuk do té kété tolerancé pér
vonesé né dorézimin e punimeve. Mosardhja né orén kur éshté shpjeguar detyra nuk e arsyeton studentin pér
mosdorézim té punimit. Afati do té jepet mé herét. Po ge se do té udhétoni jashté vendit, atéheré duhet té
dorézoni punimi mé herét. Studenti/ja ka té drejté té kérkojé konsultim me profesorin sa heré e sheh té
arsyeshme dhe té nevojshme pér kryerjen e punimit té tij/saj.
e Rregullat e mirésjelljes dhe politikat akademike :
o pjesémarrje aktive e studentéve né ligjérata dhe ushtrime
o pjesémarrje né diskutim, komente dhe shprehje e liré e opinionit, mendimit dhe géndrimit akademik (me
argumente)
o e obligueshme puna e pavarur dhe shfrytézimi i burimeve shtesé té informacionit (web-faget e ndryshme
shkencore, revista shkencore, pérmbledhje punimesh té konferencave etj)
o respektimi i orarit té ligjératave dhe ushtrimeve, pa e cenuar liriné akademike (telefonat celularé pa z&)
o respektimi i fjalés, mendimeve dhe ideve té kolegéve,
o nuk lejohet ardhja me vonesé dhe dalja pa ndonjé arsye té géndrueshme nga ligjérata, ushtrime, testi apo
provimi,
o pérgatitja dhe mbajtja e ligjératave pérkatése, (obligim i mésimdhénésit).
o hése studenti mungon mé shumé se katér here pa arsye né ligjérata dhe ushtrime, nuk merr nénshkrimin
pér vijueshméri.
o studenti nuk mund t’i nénshtrohet provimit pa dokument zyrtar,
o hése student éshté i pakénagur me notén e fituar, ka té drejté ankese me shkrim dekanit, brenda dy dite té
punés, pas shpalljes sé rezultateve, Statuti i UMIB-it
o nése studenti nuk i pérfill rregullat né provim, pérdoré mjete gé nuk lejohen, vlerésohet me noté
negative. Plagjiatura ose kopjimi do té ndéshkohen sipas rregulloreve té universitetit.
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