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Ky kurs ofron përvojë praktike në funksionet e menaxhimit dhe biznesit brenda organizatave 

prodhuese. Studentët ekspozohen ndaj planifikimit të prodhimit, menaxhimit të projekteve, 

menaxhimit të burimeve njerëzore, analizës financiare, logjistikës, menaxhimit të zinxhirit të 

furnizimit dhe vendimmarrjes strategjike përmes projekteve industriale dhe studimeve të 

rasteve. 
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Qëllimi i këtij kursi është t’u ofrojë studentëve përvojë praktike në menaxhimin industrial dhe 

funksionet e biznesit brenda organizatave prodhuese. Kursi synon të zhvillojë kuptimin e 

studentëve për planifikimin e prodhimit, menaxhimin e projekteve, operacionet e zinxhirit të 

furnizimit, vendimmarrjen financiare dhe ekonomike, si dhe praktikat e menaxhimit 

organizativ. Përmes aktiviteteve të bazuara në industri, studimeve të rasteve dhe detyrave 

praktike, studentët do të forcojnë aftësinë e tyre për të analizuar proceset menaxheriale dhe 

për të mbështetur vendimmarrjen në mjedise prodhuese dhe biznesi. 
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• Të ekspozojë studentët në aspektet praktike të menaxhimit industrial dhe operacioneve të 

biznesit në organizatat prodhuese. 

• Të zhvillojë kuptimin e planifikimit të prodhimit, planifikimit të operacioneve dhe 

proceseve të vendimmarrjes operacionale. 

• Të rrisë aftësinë e studentëve për të analizuar menaxhimin e projekteve dhe strukturat 

organizative në industri. 

• Të aplikojë analiza bazë financiare, ekonomike dhe të kostos në kontekstet e prodhimit. 

• Të kuptojë proceset e zinxhirit të furnizimit dhe logjistikës në mjedise reale industriale. 

• Të zhvillojë aftësi në përgatitjen e raporteve menaxheriale dhe rekomandimeve bazuar në të 

dhëna industriale dhe studime rastesh. 

• Të forcojë aftësitë analitike, të komunikimit dhe punës në ekip në një mjedis inxhinierik të 

orientuar në biznes. 
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Pas përfundimit me sukses të kursit, studentët do të jenë në gjendje të: 

1. Të analizojnë praktikat e menaxhimit në organizatat prodhuese. 

2. Të vlerësojnë planifikimin e prodhimit dhe proceset e vendimmarrjes operacionale. 

3. Të aplikojnë parimet e menaxhimit të projekteve në mjedise industriale. 

4. Të vlerësojnë treguesit bazë financiarë dhe ekonomikë të lidhur me operacionet 

prodhuese. 

5. Të analizojnë aktivitetet e zinxhirit të furnizimit dhe logjistikës. 

6. Të përgatisin raporte menaxheriale dhe rekomandime për përmirësim organizativ. 
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Java – I-XV 

Suggested Weekly Topics 

 Hyrje në praktikat e menaxhimit industrial dhe strukturat organizative  

 Planifikimi i prodhimit dhe vendimmarrja operacionale në industri  

 Bazat e menaxhimit të projekteve në organizatat prodhuese  

 Menaxhimi i burimeve njerëzore dhe organizimi i ekipeve në sistemet e 
prodhimit  

 Analiza e kostos dhe vlerësimi bazë financiar në prodhim  

 Operacionet e zinxhirit të furnizimit dhe logjistikës në mjedise reale industriale  

 Menaxhimi i inventarit dhe proceset e prokurimit  

 Menaxhimi i cilësisë dhe treguesit e performancës në industri  

 Praktikat e menaxhimit Lean dhe përmirësimit të produktivitetit  

 Menaxhimi i riskut në operacionet industriale  

 Mjetet digjitale në menaxhimin industrial (sisteme ERP/MRP)  

 Studim rasti: analiza e integruar e prodhimit dhe biznesit  

 Zhvillimi i projektit/raportit të menaxhimit industrial  

 Përgatitja e prezantimit final  

 Prezantimi dhe diskutimi i rezultateve të projektit 

 



L
it

er
a
tu

ra
 

Core Textbooks: 

 Heizer, J., Render, B., & Munson, C. Operations Management: Sustainability and 

Supply Chain Management. Pearson.  

 Slack, N., Brandon-Jones, A., & Burgess, N. Operations Management. Pearson.  

 Meredith, J. R., & Mantel, S. J. Project Management: A Managerial Approach. Wiley.  

Industrial Management & Strategy: 

 Bhandari, V. B. Design of Experiments in Production Engineering.  

 Stevenson, W. J. Operations Management. McGraw-Hill.  

 Porter, M. E. Competitive Strategy. Free Press.  

Supply Chain & Logistics: 

 Chopra, S., & Meindl, P. Supply Chain Management: Strategy, Planning, and 

Operation. Pearson.  

Supplementary / Practical Resources: 

 Case studies from manufacturing companies (Siemens, Bosch, Toyota Production 

System)  

 Industry reports and white papers on production management and logistics  

 ERP/MRP system documentation and applied industrial software materials  

 ISO standards related to quality and operations management (ISO 9001, ISO 31000) 
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• Studime rastesh industriale të bazuara në skenarë realë të prodhimit dhe biznesit 
• Detyra praktike në planifikimin e prodhimit, logjistikë dhe analiza menaxheriale 
• Mësim i bazuar në projekte me projekte individuale dhe në grup në menaxhimin industrial 
• Ligjërata nga profesionistë dhe menaxherë të industrisë 
• Vizita në terren në organizata prodhuese dhe shërbimi 
• Analizë e mbikëqyrur e të dhënave industriale dhe proceseve të vendimmarrjes 
• Studim i pavarur dhe përgatitje e raporteve dhe prezantimeve menaxheriale 

Kontributi nё ngarkesën e studentit (gjë që duhet të korrespondoj me rezultatet e të nxënit të 

studentit – 1 ECTS kredi = 25 orë) 

Aktiviteti Orë Ditë/javë Gjithsej 

Student Workload / Total Learning Hours (5 
ECTS = 125 hours) 

 Praktikë industriale (vëzhgim i menaxhimit në kompani) – 35 
orë  

 Punë në terren dhe vizita në kompani – 20 orë  

 Analizë e studimeve të rasteve (prodhim, financa, logjistikë) 
– 20 orë  

 Punë në projekt (individual/grup) – 25 orë  

 Shkrim i raportit menaxherial – 15 orë  

 Studim i pavarur dhe përgatitje – 10 orë  

 Total: 125 orë 

 

   

Totali    125 
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Assessment Methods and Criteria: 

Aktiviteti  

• Projekti i Menaxhimit Industrial – 40% 

• Analiza e Studimeve të Rasteve – 30% 

• Prezantimi – 20% 

• Pjesëmarrja – 10% 

 

 

 

•  (sipas statutit dhe rregulloreve për studime të UIBM) 
Nota përfundimtare: Pikët (%)      Nota 

 91 – 100          10 

 81 - 90               9 

 71 - 80               8 

 61 - 70               7 

 51 - 60               6 
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Rregullat e Pjesëmarrjes, Etikës dhe Punës 

Pjesëmarrja e rregullt dhe angazhimi aktiv në të gjitha aktivitetet praktike dhe në terren është i 

detyrueshëm. Studentët pritet të respektojnë rregullat organizative gjatë vizitave në kompani dhe 

aktiviteteve të lidhura me industrinë. 

Të gjitha detyrat, studimet e rasteve dhe raportet e projekteve duhet të përgatiten me kompjuter dhe 

të përmbushin standardet e cilësisë së përmbajtjes dhe paraqitjes profesionale. 

Integriteti akademik zbatohet rreptësisht. Të gjitha punimet duhet të jenë origjinale. Plagjiatura, 

kopjimi ose përdorimi i materialeve të jashtme pa referencë të duhur nuk lejohet dhe do të ndikojë 

negativisht në vlerësim. 

Afatet e dorëzimit janë të detyrueshme dhe duhet të respektohen. Dorëzimet me vonesë nuk pranohen 

pa arsye të justifikuar. Mungesa nga aktivitetet e planifikuara nuk e përjashton studentin nga 

detyrimet e dorëzimit. Studentët që udhëtojnë ose nuk mund të marrin pjesë duhet t’i dorëzojnë 

detyrat paraprakisht kur është e mundur. 

Studentët mund të kërkojnë konsultime me mësimdhënësin për sqarime ose udhëzime lidhur me 

detyrat dhe projektet kur është e nevojshme. 

 

Rregullat e mirësjelljes dhe politikat akademike : 

o pjesëmarrje aktive e studentëve në ligjërata dhe ushtrime  

o pjesëmarrje në diskutim, komente dhe shprehje e lirë e opinionit, mendimit dhe qëndrimit akademik (me 

argumente) 

o e obligueshme puna e pavarur dhe shfrytëzimi i burimeve shtesë të informacionit (web-faqet e ndryshme 

shkencore, revista shkencore, përmbledhje punimesh të konferencave etj) 

o nuk lejohet ardhja me vonesë dhe dalja pa ndonjë arsye të qëndrueshme nga ligjërata, ushtrime, testi apo 

provimi, 

o përgatitja dhe mbajtja e ligjëratave përkatëse, (obligim i mësimdhënësit).  

o nëse studenti mungon më shumë se katër here pa arsye në ligjërata dhe ushtrime, nuk merr nënshkrimin 

për vijueshmëri. 

o studenti nuk mund t’i nënshtrohet provimit pa dokument zyrtar, 

o nëse student është i pakënaqur me notën e fituar, ka të drejtë ankese me shkrim dekanit, brenda dy dite të 

punës, pas shpalljes së rezultateve, Statuti i UMIB-it 

o nëse studenti nuk i përfill rregullat në provim, përdorë mjete që nuk lejohen, vlerësohet me notë negative 
o . Plagjiatura ose kopjimi do të ndëshkohen sipas rregulloreve të universitetit. 

 

Mitrovicë; 25/06/2026       Prof. Asoc. Dr. Faruk Ahmeti 


