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= | Ky kurs prezanton studentét me metodat e inxhinierisé s€ asistuar nga kompjuteri (CAE) dhe
E | roline tyre né prodhimin inteligjent modern brenda kuadrit té€ Industrisé 5.0. Studentét do té
E =3 fitojné aftési né modelim digjital, simulim dhe analizé, ndérsa mésojné se si teknologjité si Al
g § IoT, digital twins dhe bashképunimi njeri-makiné transformojné praktikén inxhinierike.
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Qéllimi

Qéllimi 1 kétij kursi &shté t€ sigurojé studentéve njohuri dhe aftési né pérdorimin e mjeteve té
Inxhinierisé s€ Ndihmuar nga Kompjuteri (CAE) dhe integrimin e tyre me parimet e Industrisé
5.0, duke u fokusuar né prodhimin e géndrueshém, inteligjent dhe me gendér tek njeriu.
Studentét do t&€ mésojné se si t€ aplikojné metodat CAE né€ dizajnimin e produkteve, analizén
dhe optimizimin, ndérsa kuptojné rolin e Industris€ 5.0 né pé€rmirésimin e bashképunimit midis
njeriut dhe makinés. Qé&llimet jan€ zhvillimi 1 aftésive praktike né CAE, kuptimi 1 aplikimeve
té Industris€é 5.0 dhe zbatimi i1 zgjidhjeve inovative dhe t€ géndrueshme né praktikén
inxhinierike.

Objektivat e

lendés

[1 Té sigurojé studentéve njohuri mbi bazat e Inxhinieris€ s¢ Ndihmuar nga Kompjuteri
(CAE).

[1 Té prezantoj€ mjetet moderne inxhinierike pér modelim dhe simulim.

[ T€ shpjegojé parimet e Industrisé 5.0 dhe qasjen e saj me gendér tek njeriu.

(1 Té lidhé praktikat e CAE me géndrueshmériné, digjitalizimin dhe prodhimin inteligjent.
[ Té pérgatis€ studentét pér pérdorimin e mjeteve CAE né projekte reale.
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Rezultatet e pritshme té nxénies

Njohuri (Knowledge)

e Ki: Shpjegoni rolin e CAE né inxhinieri dhe dizajnin e produkteve.
e K2: Pérshkruani konceptet kryesore té€ Industrisé 5.0 (qendér te njeriu, e

géndrueshme, reziliente).
e K3: Identifikoni se si binjakét digjitalé, Al dhe IoT ndérveprojné me mjetet CAE.

Aftési (Skills)

e S1: Pérdorni mjetet bazg t€ softueréve CAE pér modelim dhe analizé.
S2: Zbatoni simulime CAE pér té zgjidhur probleme té thjeshta inxhinierike.
S3: Zhvilloni projekte t&€ vogla duke kombinuar metodat CAE me parimet e Industrisé

5.0.

Kompetenca (Competences)

e C1: Punoni individualisht dhe né€ ekipe pér té€ zgjidhur detyra dizajni dhe simulimi.

e C2: Propozoni zgjidhje praktike pér problemet inxhinierike duke pérdorur CAE.

e (3: Tregoni pérgjegjési né pérdorimin e teknologjisé pér inxhinieri t€ géndrueshme
dhe etike.




Javét

Tema

Programi

Java -1 Hyrje ne CAE dhe Industry 5.0. Prezantimi i kursit (Sillabusi), programi
mésimor, rregullat.

Java - 11 Bazat e mjeteve CAE — konceptet e modelimit dhe simulimit.

Java - 111 Bazat e Analiz€s me Elemente té Fundit (FEA).

Java - IV Mjetet kompjuterike né inxhinierin€ mekanike dhe elektronike.

Java-V Integrimi i CAD, CAM dhe CAE.

Java - VI Industria 4.0 vs. Industria 5.0: Diferencat kryesore.

Java - VII | Digital Twins dhe fabrikat inteligjente.

Java - VIII | Al dhe mésimi i makinave né CAE.

Java - IX Aplikimet e Internetit té Gjérave (IoT) n€ inxhinieri.

Java - X Bashképunimi njeri-makiné dhe ergonomia.

Java - XI Qéndrueshméria dhe rezilenca né€ Industriné 5.0.

Java - XII | Studime rasti t&€ CAE né industri moderne.

Java - XIII | Puné projekti — Pjesa I (dizajn dhe simulim).

Java - XIV | Puné projekti — Pjesa II (prezantim dhe diskutim).

Java - XV | Rishikim i kursit dhe vlerésimi pérfundimtar.

Literatura

Literatura

Literatura bazé

AW~

Prepared Lectures

Moaveni, S. Finite Element Analysis: Theory and Application with ANSYS. Pearson.
Nahavandi, S. Industry 5.0: A Human-Centric Solution. Springer.

Rao, S. S. Engineering Optimization: Theory and Practice. Wiley.

Literatura shtesé

e Research papers on CAE and Industry 5.0 applications.
e Software manuals (INVENTOR, ANSYS, SolidWorks Simulation, COMSOL).

Metodologjia e mésimdhénjés
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Ligjérata dhe prezantime multimedia.

Ushtrime praktike né laborator me softuer CAE.
Puné grupore né projekte.

Studime rasti dhe diskutime né klasé.

Meésim bazuar né zgjidhjen e problemeve (PBL).
Musafir€ t€ ftuar nga industria.

Kontributi n€ ngarkesén e studentit (gj€ qé duhet t& korrespondoj me rezultatet e t& nxénit té

studentit — 1 ECTS kredi = 25 or¢€)

Aktiviteti Oré | Dité/javé | Gjithsej
Ligjérata 2 15 30
Ushtrime teorike 2 15 30
Puné praktike 3 3 9
Kontaktet me mésimdhénésin/konsultimet 1 12 12
Ushtrime né terren 1 2 2
Teste, kollokfiume, seminare 2 2 4
Detyra té shtépisé 3 3 9




Koha e studimit vetanak t€ studentit (n€ biblioteké ose né 2 6 12
shtépi)
Pérgatitja pérfundimtare pér provim 3 3 9
Koha e kaluar né vlerésim (teste, kuiz, provim final) 2 2 4
Projektet, prezantimet, etj 2 2 4
Totali 125
Metodat dhe Kriteret e Vlerésimit:
[J Ushtrime laboratorike: 30%
[J Puné projekti (integrimi CAE + Industria 5.0) dhe pjesémarrja: 20%
— | ) Provimi pérfundimtar (teori + praktiké): 50%
=
% (sipas Statutit dhe Rregullores pér studime té UIBM)
2 | Nota pérfundimtare: Pikét (%) Nota
> 91 -100 10
81-90 9
71 - 80 8
61-70 7
51-60 6




Politikat akademike

Caktohen Kkriteret pér vijueshméri té rregullt dhe rregullat e mirésjelljes gjaté organizimit té mésimit.
Puna me kompjuter
Punimet grafike, duhet t& vizatohem dhe shkruhen me me kompjuter. N&€ punime jané t€ obligueshme respektimi
i kritereve qoft€ pér aspektin vizual ashtu edhe pé€rmbajtjesor té punimeve té kérkuara. Gjaté punimeve kérkohet
qé té respektohen rregullat drejtshkrimore.
Etika né mésim
Punimet grafike duhet t€ jené punime personale té secilit student. Nuk do té keté tolerancé pér kopjime,
“huazime” nga interneti apo ¢farédo materiali tjetér. Punimet e njé€jta apo t€ ngjashme do t€ kené vlerésime
negative né vlerésimin pérfundimtar t€ studentit.
e Afatet
Né marréveshje me studentét do té pércaktohen afatet e dorézimit t€ punimeve. Nuk do té két€ tolerancé pér
vonesé n€ dorézimin e punimeve. Mosardhja n€ orén kur &shté€ shpjeguar detyra nuk e arsyeton studentin pér
mosdorézim t€ punimit. Afati do t€ jepet mé herét. Po qe se do t€ udhétoni jashté vendit, at€heré duhet té
dorézoni punimi mé herét. Studenti/ja ka t€ drejté t€ kérkojé konsultim me profesorin sa heré e sheh té
arsyeshme dhe t€ nevojshme pér kryerjen e punimit t€ tij/saj.
e Rregullat e mirésjelljes dhe politikat akademike :
o pjesémarrje aktive e studentéve né ligjérata dhe ushtrime
o pjesémarrje né diskutim, komente dhe shprehje e liré e opinionit, mendimit dhe qéndrimit akademik (me
argumente)
o ¢ obligueshme puna e pavarur dhe shfryt€zimi i burimeve shtesé€ t€ informacionit (web-faqet e ndryshme
shkencore, revista shkencore, pérmbledhje punimesh té konferencave etj)
o respektimi i orarit t& ligjératave dhe ushtrimeve, pa e cenuar lirin€ akademike (telefonat celularé pa z€)
o respektimi i fjalés, mendimeve dhe ideve té kolegéve,
o nuk lejohet ardhja me vonesé dhe dalja pa ndonjé arsye té géndrueshme nga ligjérata, ushtrime, testi apo
provimi,
o pérgatitja dhe mbajtja e ligjératave pérkatése, (obligim i mésimdhénésit).
o nése studenti mungon mé shumé se katér here pa arsye né ligjérata dhe ushtrime, nuk merr nénshkrimin
pér vijueshmeéri.
o studenti nuk mund t’i nénshtrohet provimit pa dokument zyrtar,
o nése student éshté i pakénaqur me notén e fituar, ka té drejté ankese me shkrim dekanit, brenda dy dite t&
punés, pas shpalljes sé rezultateve, Statuti i UMIB-it
o nése studenti nuk i pérfill rregullat né provim, pérdoré mjete qé nuk lejohen, vlerésohet me noté negative
. Plagjiatura ose kopjimi do té€ ndéshkohen sipas rregulloreve t€ universitetit.
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